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Die Stiftung SPI unterstützt sowohl Bundes- als auch Landesministerien bei der Entwicklung und 
Umsetzung diverser Initiativen, Strategien und Förderprogramme. Für das Bundeskompetenz-
zentrum Kinder- und Jugendbeteiligung (KomKJB), gefördert durch das Bundesministerium für 
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), sucht die Stiftung SPI zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine:n Referentin/Referenten (m/w/d). 
 
Das Bundeskompetenzzentrum Kinder- und Jugendbeteiligung hat zum Ziel die Kinder- und 
Jugendbeteiligung auf der Bundesebene zu stärken und voranzubringen Die Arbeitsschwerpunkte 
des Teams liegen sowohl in der Beratung von Bundesministerien und ihren nachgeordneten 
Behörden als auch in der Vernetzung mit anderen Akteurinnen und Akteuren der Kinder- und 
Jugendbeteiligung, um bundesweite Beteiligungsstrukturen von Kindern und Jugendlichen zu 
stärken. 
 
 
Ihr	Profil	 
 Einschlägiger Hochschulabschluss oder vergleichbare Kenntnisse im Kontext der Kinder- 

und Jugendhilfe  
 Sehr gute Kenntnisse des politischen Systems der Bundesrepublik sowie der 

Beteiligungsstrukturen von Kindern und Jugendlichen auf Landes- und Bundesebene 
 Sehr gute Kenntnisse im Bereich Kinder- und Jugendbeteiligung (Beteiligungsmodelle, -

formate und -methoden, Qualitätsstandards guter Kinder- und Jugendbeteiligung, u. ä.) 
 Erfahrungen im Feld der Kinder- und Jugendbeteiligung, insbesondere in der 

Konzeptionierung und Durchführung von Beteiligungsformaten  
 Erfahrungen in der Kommunikation mit und Beratung von Bundesministerien sowie 

(jugend-)politischen Akteurinnen und Akteuren 
 Wünschenswert wären vertiefte Kenntnisse in einem oder mehreren der folgenden 

Bereiche: Kinderbeteiligung (0-14 Jahre), Diversität in Beteiligungsprozessen, 
Demokratiebildung, Erreichung junger Menschen  

 Erfahrung in der Vernetzung mit Akteurinnen und Akteuren aus Politik, Verwaltung und von 
freien Trägern der Jugendhilfe 

 Erfahrung in der Erstellung von Projektberichten und Fachpublikationen 
 Professionelle Moderations- und Trainer:innen-Kompetenzen 
 Erfahrung mit digitalen Austauschformaten  
 Souveräner, stilsicherer und sorgfältiger Umgang mit der deutschen Sprache (in Wort und 

Schrift) 
 Organisationstalent, kommunikative Fähigkeiten 
 Anwendungssicherer Umgang mit MS Office  
 
Ihre	Aufgaben		
 Aufbau, Betreuung und Anbindung eines Jugend-Teams an das KomKJB 
 Planung und Durchführung von Workshops mit dem Jugend-Team  
 Beratung von Bundesministerien und nachgeordneten Behörden zu Fragen der Kinder- und 

Jugendbeteiligung auf Bundesebene 
 Unterstützung bei der Entwicklung von Kinder- und Jugendbeteiligungsformaten sowie 

Beteiligungskonzepten und -strukturen für die Bundesebene  
 Unterstützung bei der Pflege eines bundesweiten Netzwerks von Akteurinnen und Akteuren 

der Kinder- und Jugendbeteiligung  
 Durchführung von Workshops und Vorträgen mit Fachkräften sowie Politik und Verwaltung 
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 Themenspezifische Recherchen 
 Erstellung von Dossiers und Handreichungen zu Themen der Kinder- und Jugendbeteiligung 

 
Wir	bieten  
 Die Mitarbeit an einem Prozess von hoher gesellschaftlicher Relevanz  
 Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit mindestens 50 %  
 Die Möglichkeit, im Büro und mobil zu arbeiten 
 Eine an den TVöD-Bund angelehnte Vergütung 
 Ein engagiertes, agiles Team 
 Team- und individuelle Fortbildungsmöglichkeiten 
 Eine Beschäftigungsperspektive zunächst bis Dezember 2025 mit der Option auf 

Verlängerung 
 Einen Zuschuss zum BVG-Jobticket 
 30 Urlaubstage sowie zwei weitere freie Tage am 24.12. und 31.12. 

 
 
Für Rückfragen steht Ihnen Herr Christoph Schwamborn, Leiter des Geschäftsbereichs 
Strategien sozialer Integration, unter der Telefonnummer 030 39063460 zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Referenzen) 
per E-Mail unter Angabe des Kennwortes KomKJB	bis zum 12.04.2024.	
 
Stiftung SPI  
Christoph Schwamborn 
Seestraße 67 
13347 Berlin  
 
bewerbungen.gb-ssi@stiftung-spi.de 
www.stiftung-spi.de/strategien 
 
Die Stiftung SPI schätzt die Vielfalt ihrer Mitarbeitenden und verfolgt die Ziele der 
Chancengleichheit unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht. Schwerbehinderte 
und Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
Bitte beachten Sie unsere Datenschutzhinweise für den Bewerbungsprozess unter  
www.stiftung-spi.de/datenschutz-bewerbung sowie unsere allgemeinen Datenschutzhinweise 
unter www.stiftung-spi.de/datenschutz.  
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