
Weiterbildung Fachkraft für Diversity

Das Thema Diversity ist komplex und facettenreich – sich mit dem Thema auseinanderzusetzen, oft eine

Herausforderung. Mit dieser Weiterbildung bieten wir gebündelt das erforderliche Wissen – kompakt, interaktiv

und wissenschaftlich fundiert. Sie lernen Instrumente und Methoden kennen, die Sie sowohl für den Einstieg als

auch für die weiterführende Arbeit im Themenfeld Diversity fit machen.



■ bekommen Sie einen Einblick in aktuelle Konzepte, Fakten und Daten zu den wichtigsten
Dimensionen von Diversity,

■ erhalten Sie einen Überblick über relevantes Know-how für den kompetenten Umgang
mit Diversity,

■ reflektieren Sie eigene unbewusste Denkmuster, und entwickeln Sie eigene Kompetenzen
weiter, um den Umgang mit Diversity zu gestalten,

■ finden Sie die Möglichkeit, das Gelernte direkt umzusetzen und im Austausch mit
anderen Teilnehmer:innen von deren unterschiedlichen Erfahrungen zu profitieren,

■ lernen Sie praxisnahe Instrumente, Methoden und Leitfäden kennen sowie Beispiele
für die Implementierung von ausgewählten Diversity-Maßnahmen,

■ ermöglichen wir die Übertragbarkeit der Inhalte in Ihren speziellen Arbeits-
oder Interessenbereich.

Inhalte

In der Weiterbildung

Grundlagen

■ Grundverständnis
■ Unconcious Bias
■ Diversity-Check
■ Diversity und ich

Basiswissen

■ Allgemeines Gleichstellungsgesetz
■ Landes-Antidiskriminierungs-
gesetz Berlin

■ Opferschutz
■ Barrierefreiheit

Handlungsfelder

■ Umgang mit Unterschiedlichkeit
… in Organisationen
… im Team
… in meinem Beruf

■ Spannungsfelder in diversen
Zusammenhängen

Praxisanwendung

■ Methoden in der Praxis
■ Facharbeit
■ Kolloquium



Zielgruppe

Sie interessieren sich für das Thema und haben Lust, sich weiterzuentwickeln? Sie finden in einem

methodenreichen und interaktiven Austausch mit anderen Personen eine gute Umgebung zum Lernen?

Wenn Sie im sozialen Bereich arbeiten oder dies planen und eine abgeschlossene Ausbildung mit mindestens

2 Jahren Berufserfahrung haben, dann sind Sie bei uns genau richtig! Diese Weiterbildung ist ausgerichtet auf

Praxisbeispiele, die die Teilnehmer:innen mitbringen und damit ihre Erfahrungen einfließen lassen. Für einen

erfolgreichen Abschluss brauchen Sie die Möglichkeit, ein Praxisprojekt umzusetzen.

Termine und Kosten

Seminartage jeweils am Halleschen Ufer 32–38, 10963 Berlin.
Die Seminartage in Präsenz finden jeweils am

statt.

Kosten für Teilnehmer:innen: 1.900 Euro (Ratenzahlung möglich)

Die Anerkennung als Bildungsurlaub ist beantragt.

2022

■ 18.–19. März
■ 29.–30. April 

■   27.–28. Mai
■   24.–25. Juni 

■ 09.–10. September
■ 07.–08. Oktober 

■ 11.–12. November
■ 09.–10. Dezember 

Anmeldung und Kontakt

Stiftung SPI
Geschäftsbereich Lebenslagen, Vielfalt &
Stadtentwicklung

Frankfurter Allee 35–37, Aufgang C
10247 Berlin

Telefon: 030.49 30 01 10
E-Mail: divercon@stiftung-spi.de
Info: www.stiftung-spi.de/projekte/divercon

Sie brauchen noch mehr Informationen für
Ihre Entscheidung? Rufen Sie uns gern an,
und wir beraten Sie dazu.

Anmeldeschluss ist der 28. Februar 2022

mailto:divercon@stiftung-spi.de
https://www.stiftung-spi.de/projekte/divercon



