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Rundbrief der Regiestelle LOS
Reformen am Arbeitsmarkt
(Hartz 1IV) und LOS

Perspektiven der Arbeitsmarktreform
fur die lokale Ausbildungs- und Be-
schaftigungsforderung in E&C-Gebie-
ten

Die Reformen der Arbeitsmarktpolitik in Verbin-
dung mit der Neustrukturierung der Bundesan-
stalt fur Arbeit und der Zusammenfihrung von
Arbeitslosen- und Sozialhilfe (Hartz IV) erfor-
dern auf kommunaler Ebene nicht nur neue Ver-
einbarungen zwischen den Arbeitsagenturen/
Jobcentern und Sozialamtern, sondern auch
die aktive Mitwirkung des 6rtlichen Jugendam-
tes. Fur die Kinder- und Jugendhilfe erscheint
es vordringlich, sich in allen ihren Arbeitsberei-
chen mit vorhandenen Schnittstellen zum SGB
II- z.B. Jugendberufshilfe, Jugendsozialarbeit,
Kindertagesbetreuung — in die Gestaltung der
neuen Strukturen einzumischen, ihre Kompe-
tenzen und Fachstandards einzubringen sowie
ihren Auftrag zur Integration von benachteilig-
ten Jugendlichen umzusetzen. Eine Moglichkeit
dazu sind die geplanten Jugendkonferenzen.

Jugendliche, die bisher die Teilnehmerschaft
von MaBnahmen der Jugendberufshilfe, ins-
besondere von berufsférdernden und berufs-
orientierenden MaBnahmen 6ffentlicher und
freier Trager bildeten (z.B. Jugendliche ohne
Ausbildung, mit Ausbildungsabbriichen, mit
beruflichen Orientierungsschwierigkeiten bzw.
Ausbildungsverweigerer) werden zum Klientel
neuer kommunaler ,Arbeitsagenturen®. Damit
werden bisher von kommunalen Jugend- und
Sozialamtern bzw. von den fir Jugendliche zu-
standigen Bereiche der regionalen Agenturen
fiir Arbeit ibernommene Leistungen neu struk-
turiert. Mit der Reform-Schwerpunktsetzung auf
Jugendliche (SGB Il § 3, Abs. 2) entstehen fiir
Hilfe suchende junge Menschen bis 25 spezielle
Anlaufpunkte bzw. Institutionen (U25-Agentur
u.a.). Die Jugendlichen selbst sind somit kiinf-
tig mit einer neuen kommunalen Behdrde kon-
frontiert.

Die lokale Ansiedlung einer neuen Behorde
fiir Arbeit, Ausbildung, Qualifizierung und sozi-
ale Sicherung kann in sozialen Brennpunkt-Ge-
bieten zurlickgreifen auf die Erfahrungen

der Jugendamter insbesondere bzgl. des
Fallmanagements, der Hilfeplanung und
der Gestaltung adaquater individualisierter

Ausbildungs- und Orientierungshilfen der
Jugendberufshilfe,
der Sozialamter insbesondere hinsichtlich
der MaBnahmen zur Hilfe zur Arbeit (Wie-
dereingliederung von Langzeitarbeitslosen,
Gemeinnlitzige Beschaftigung und Wieder-
gewohnung an Arbeit) sowie der individuel-
len Gestaltung dieser Hilfen,
der Arbeitsamter/Arbeitsagenturen insbe-
sondere bzgl. der Gestaltung angemessener
UnterstiitzungsmalBRnahmen der beruflichen
Integration sozial benachteiligter Jugend-
licher sowie der Uberbetrieblichen Ausbil-
dung und Qualifizierung,
der Trager von MalBnahmen der Jugend-
berufshilfe insbesondere bzgl. Gestaltung
von individualisierten MalBnahmen der
beruflichen Schlisselqualifizierung, der
beruflichen Orientierung und Vermittlung
von Jugendlichen in berufsvorbereitende
Beschéaftigung (FSTJ, KuQ, LOS u.a.),
der Trager von Jugendarbeit insbesondere
bzgl. der Erreichbarkeit von Jugendlichen,
deren aktiver Einbeziehung und sozialer In-
tegration und
des Quartiersmanagement insbesondere
bzgl. der Einbindung der lokalen Wirtschaft
in Ausbildungs- und Beschaftigungsvorha-
ben fir Jugendliche.
Mit der Umsetzung des Konzepts ,Soziale Ar-
beit als Koproduktion” in E&C/Soziale Stadt-
Gebieten, der Umsetzung des Kontraktmanage-
ments im Bereich der Hilfeerbringung (SGB VIlI,
8§ 78a-g) und den Modellen individualisierter
Integrationsunterstiitzung der Jugendberufs-
hilfe fir benachteiligte und hilfesuchende Ju-
gendliche liegen wichtige Erfahrungen aus den
Jugendamtern vor, die es gilt, offensiv z.B. in
den Jugendkonferenzen einzubringen.

Hartz IV, gemeinnitzige Beschaftigung
fir ausbildungs-, bzw. arbeitssuchende
Jugendliche und junge Erwachsene

Die Bundesagentur fur Arbeit hat am 9.08.2004
bekannt gegeben, welche Eingliederungsleis-
tungen im Sinne von zusétzlichen Beschafti-
gungsmaoglichkeiten bereits ab 1.10.2004 um-
gesetzt werden sollen (Zielvorgabe 100.000

Eintritte):
Nutzung von bewilligten und freien Kapa-
zitdten des Sonderprogramms Jump Plus
und fir Langzeitarbeitslose AfL, sowie Ein-
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richtung neuer MalRnahmen (Zielvorgabe

25.000 Eintritte);

Berufsbezogene MalRnahmen zur Starkung

der Sprachkompetenz von Personen mit

Migrationshintergrund (Zielvorgabe 25.000

Eintritte), der ESF-Erweiterungsantrag der

BA liegt zur Genehmigung in Briissel vor;

Schaffung von Arbeitsgelegenheiten mit

Mehraufwandsentschadigung im Rahmen

der freien Férderung nach 8 10 SGB Il (Ziel-

vorgabe 50.000 Eintritte).
Alle drei Moglichkeiten sind fir Jugendliche
und junge Erwachsene, insbesondere in sozi-
alen Brennpunkten (z.B. Ubergang der FSTJ
Qualifizierungsbiiros, Angebote an junge Mig-
ranten/innen, vielleicht in Kombination mit ge-
meinnutziger Tatigkeit) von Interesse.
Die Regelungen fiir die Trager der Arbeitsge-
legenheiten mit Mehraufwandsentschadigung
sind als einzelfallbezogene Losung ebenfalls
festgelegt:

monatliche Teilnehmerpauschale von maxi-

mal 500 EURO,

hochstens 1,50 EURO pro Arbeitsstunde,

Forderdauer in der Regel 6 bis 12 Monate.
Des Weiteren sind Forderkriterien bestimmt
worden:

Gemeinndtzigkeit,

Zusatzlichkeit,

hinreichende Bestimmtheit der Arbeitsgele-

genheit (Qualifizierung, Zertifikat, etc.),

arbeitsmarktpolitische ZweckmaRigkeit,

Neutralitat (Wettbewerb),

keine Gefahrdung bestehender Arbeitsver-

haltnisse.
Die Festlegung auf den Bereich der Gemeinn(it-
zigkeit definiert die Handlungsfelder:

Zwecke der Wohlfahrtspflege

Wissenschaft und Forschung

Bildung und Erziehung

Kunst und Kultur

Religion

Volkerverstandigung

Entwicklungshilfe

Umwelt

Landschafts- und Denkmalschutz

Jugend- und Altenhilfe

Offentliches Gesundheitswesen
Bezogen auf die von E&C entwickelten sozi-
alraumlichen Strategien der bewohnernahen
Beteiligung, des integrierten Dienstleistungs-
ansatzes ergeben sich daraus folgende lokale
Handlungsfelder:

soziale und ethnische Integration;

offentlicher Raum und Sicherheit;

Wohnen und Wohnumfeld;

soziale Infrastruktur, Schule, Kinder, Ju-

gendliche und Familienférderung;

Arbeitsmarktpolitik und Wirtschaftsforde-

rung;

besondere soziale Lebenslagen, Gesund-

heitsforderung;

soziale und kulturelle Teilhabe;

Nachbarschaftshilfe, Betreuungsdienste
Die Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspfle-
ge haben bereits ihre Bereitschaft erklart, sofort
und auf Dauer mitzuwirken. Angesprochen sind
hier aber insbesondere auch die 6ffentlichen
und privaten Infrastruktureinrichtungen (Ju-
gendheim, Kindertagesstatten, Betratungsstel-
len, Kultureinrichtungen, Volkshochschulen,
Senioren und Pflegeeinrichtungen, ambulante
und stationare Dienste, Jugendhilfeeinrichtun-
gen, Einrichtungen der Berufsbildung, etc.) und
die im Gebiet tatigen freigemeinniitzigen Trager
(Qualifizierung und Beschaftigung, Nachholen
des Schulabschlusses, sozio-kulturelle Projekte,
Jugendmigrationsdienste, Familienhilfe, Erzie-
hungskurse, Sporttrainerkurse, Gesundheits-
beratung, Fuhrerschein etc.). Daruber hinaus
kédnnten gezielt projektorientierte berufliche
Orientierungsmaflnahmen fiir besonders be-
nachteiligte Jugendliche auf lokaler Ebene ent-

wickelt und angeboten werden.
Quelle:

http://www.arbeitnehmerkammer.de/sozialpolitik/doku/05_soziales/
sgb_ii/2004_08_09_ba_arbeitsgelegenheiten.pdf

Ubernahme aus: Jugendsozialarbeit News Nr. 171/ 04.10.04

SGB II: Jugendhilfetrager sollen bis
Ende des Jahres zu ,, Jugendkonferen-
zen” eingeladen werden

Die Bundesagentur fiir Arbeit hat ein ,,Kompen-
dium Aktive Arbeitspolitik nach dem SGB II”
(Stand Sept. 2004) erstellt. Der Uberblick (iber
das ,Fordern im Rahmen des SGB I1” richtet
sich insbesondere an die Mitarbeiter/innen der
Arbeitsagenturen und Arbeitsgemeinschaften.
Ein Kapitel ist dem Thema ,, Angebote fiir junge
Menschen” gewidmet. Auszlige:

... Forder-Angebote fir junge Menschen (er-
werbsfahige Hilfebedirftige unter 25 Jahren
(U25)) werden besonders detailliert beschrie-
ben. Fur diese Zielgruppe wird zudem ein
Acht-Punkte-Katalog vorgestellt. Arbeitsge-
meinschaften und Agenturen sollten diese Vor-
schlage gemeinsam mit den Partnern vor Ort
diskutieren und je nach Bedarfslage in einem
regional abgestimmten ,Integrationskonzept
Jugend” umsetzen. [Einleitung, S. 5] ...

» [...] 4 Angebote fiir junge Menschen

4.1 Erste Schritte zur Umsetzung des Acht-
Punkte-Plans im Rahmen des SGB Il
Die Gruppe der Jugendlichen (erwerbsfahige
Hilfebedurftigen unter 25 Jahren (U25)) soll
nach dem Willen des Gesetzgebers (8 3 Abs. 2
SGB Il) besonders betreut werden. Diese beson-
dere Betreuung soll auf sofortige Vermittlung in
Seite 2
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Arbeit, Ausbildung oder in eine Arbeitsgelegen-
heit ausgerichtet sein. Dabei ist vor allem die
Beratung wichtig.

Ziel ist, Jugendliche und junge Erwachsene
vor dem Hintergrund des persénlichen Umfel-
des durch arbeitsmarkt- und sozialintegrative
Aspekte in Arbeit oder Ausbildung zu vermit-
teln. Hemmnisse fiir eine erfolgreiche Arbeits-
oder Ausbildungsaufnahme miissen erkannt
(Nutzung von fachdienstlicher Hilfestellung
- Psychologischer Dienst, Arztlicher Dienst, Be-
ratungsstellen) und sukzessive abgebaut wer-
den.

Die fachlich fundierte Sozial- und Berufsbe-
ratung spielt dabei eine zentrale Rolle. Jugend-
liche und junge Erwachsene beno6tigen Hilfen
und Unterstutzung bei der Bewaltigung ihrer
personlichen Integrationssituation. Der Unter-
schied liegt im Auspragungsgrad (Intensitat
der Betreuung) der notwendigen Hilfen und der
sich daraus ableitenden MaRnahmen.

Die Instrumente konnen aber nur dann sinn-
voll und zielgerichtet eingesetzt werden, wenn
angemessene MalBnahmen, soziale Angebote
und Netzwerkstrukturen vorhanden sind und
auf diese zugegriffen werden kann. Diese gilt
es vor Ort zu entwickeln beziehungsweise vor-
handene Strukturen der Agenturen zu nutzen
(BvB).

Folgende Handlungsempfehlungen sollten
berucksichtigt werden: ...

. Abstimmungsgesprdch mit Kommunen
... Eine Benennung von verbindlichen Koordina-
toren flir Jugendintegration scheint notwendig.
Dabei ist zu berucksichtigen, dass Jugendliche
auch in der Betreuung der regionalen Jugend-
amter stehen kénnen (813 SGB VIIl). Bei der
MaRnahmeplanung sollte die Aktivierungsquo-
te des BMWA von 52 Prozent fiir die geforderte
Integration berticksichtigt werden.

Empfohlener Zeitrahmen fiir die Durchfiih-
rung: September/Oktober 2004

Im SGB Il ist in § 18 die Ortliche Zusammen-
arbeit festgelegt, sowie in § 44b Abs.1 die Be-
ricksichtigung regionaler Besonderheiten. Aus
diesem Grund wird da, wo es sinnvoll und not-
wendig erscheint, empfohlen, dass die Trager
der Grundsicherung alle Tréager der regionalen
Jugendarbeit zu einer Jugendkonferenz einla-
den.

1. Jugendkonferenz

mit folgender Aufgabenstellung:
Informationsaustausch
Informationen tGber SGB Il und die Umset-
zung in der Region
Zahlen und Fakten
Vorstellung aktueller Programme (Acht-
Punkte-Plan, Ausbildungspakt Bundesregie-

rung)
Vorstellung von Grundzigen der Mal3nah-
menplanung (aus dem Abstimmungsge-
sprach)
Optimierung vorhandener Netzwerkstruktu-
ren
Schwerpunktsetzung fiir schwierige Ziel-
gruppen innerhalb des U25-Spektrums
Entwicklung von Konzepten fir besonders
benachteiligte Jugendliche, zum Beispiel
im Rahmen von Jugendwerkstatten (Die
Jugendwerkstatten werden zum lberwie-
genden Teil aus Fordermitteln des Landes-
jugendamtes und der Kommunen (Amt fir
Soziales) gefordert. Weitere Finanzierungs-
quellen missen regional erschlossen wer-
den).
... Bereits entwickelte Aktivitaten mit ahnlicher
Zielsetzung konnen Ubernommen werden,
wenn sie unter die Instrumente des § 16 SGB
Il fallen. ...Empfohlener Zeitrahmen fir die
Durchfliihrung: 4. Quartal 2004

Ill. Abschluss einer Eingliederungsvereinba-
rung

Mit jedem erwerbsfahigen Jugendlichen und
jungen Erwachsenen sollte innerhalb des 1.
Quartals 2005 eine gemeinsam getragene Ein-
gliederungsvereinbarung abgeschlossen wer-
den. ...

Empfohlener Zeitrahmen fiir die Durchfiihrung:
1. Quartal 2005 ...

Erganzend zu dem Katalog der bewahrten
MaRnahmen werden die im Rahmen der Ju-
gendkonferenz entwickelten regionalen Ange-
bote eingebunden. Besondere Berlicksichti-
gung sollte dabei die Zielgruppe der besonders
benachteiligten Jugendlichen finden.

Mit allen Jugendlichen, die bis zum 4. Quartal
2005 kein Angebot haben, sollte der personli-
che Ansprechpartner eine alternative Einglie-
derungsstrategie erarbeiten (Nachbesetzung in
Ausbildung, berufsvorbereitende MaRnahmen
oder eine MaRnahme der Einstiegsqualifizie-
rung flir Jugendliche, Vermittlung in eine Ar-
beitsgelegenheit mit Qualifizierungsanteil). ...

4.2 Anlage - Wege in Arbeit und Beruf - Acht-
Punkte-Plan zur Integration von jungen Men-
schen (Kurzfassung)
Vorbemerkungen
Fir die Gruppe der Jugendlichen (erwerbsfa-
higen Hilfebedlrftigen unter 25 Jahren (U25))
sieht der Gesetzgeber in § 3 Abs. 2 SGB Il eine
besondere Betreuung vor. Diese Betreuung ist
auf sofortige Vermittlung in Arbeit, Ausbildung
oder in eine Arbeitsgelegenheit ausgerichtet.
Dem Prinzip des ,Forderns und Forderns”
(Sanktionen gemafl § 31 SGB Il) wird somit
Rechnung getragen. Fur einen wirksamen und
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wirtschaftlichen Einsatz der unterschiedlichen
Produkte ist eine flexible und differenzierte
Kundensteuerung notwendig. Die Integrati-
onsstrategie des Fallmanagers sollte vor dem
Hintergrund der individuellen Biographie des
Hilfebedirftigen die personliche Integrationsfa-
higkeit und Integrationsbereitschaft des Einzel-
nen angemessen berlicksichtigen (eingehende
Standortbestimmung - Profiling). Es sollten nur
mogliche, gegebenenfalls auch erst mittel- oder
langfristig realisierbare, Bildungs- und Qualifi-
zierungsansatze im Hinblick auf eine nachhal-
tige soziale und arbeitsmarktliche Integration
verfolgt werden.

Der nachfolgende Acht-Punkte-Katalog soll
helfen, den gemeinsamen Handlungsrahmen
fir die Agenturen und Sozialhilfetrager bei der
Integration von jungen Erwachsenen unter 25
Jahren festzulegen.

1. Fallmanagement

Intensive Betreuung und Vermittlung

Motto: ,,Wir packen an!”

Durch einen geringen Betreuungsschliissel fiir
junge Erwachsene unter 25 Jahren (1:75) wird
es moglich, eine Unterstiitzung bei der Bewal-
tigung jugendspezifischer Probleme und einer
zuigigen Arbeits- oder Ausbildungsmarktinte-
gration zu bieten. Einen wichtigen Erfolgsfak-
tor stellt das Abstecken von realistischen Zielen
dar, in denen schrittweise das Anforderungspo-
tential gesteigert wird, ohne die Jugendlichen
zu Uberfordern. Sie benoétigen Angebote, die
auf ihre spezifische Situation zugeschnitten
sind, die sie motivieren, auch weitere Lernan-
strengungen zu unternehmen. Und sie miissen
erkennen, dass sie an der Umsetzung der ver-
einbarten Ziele mitarbeiten missen.

2. Ausbildung

Ein Berufsabschluss schiitzt (oft) vor Arbeitslo-
sigkeit

Motto: ,Vorfahrt fir Ausbildung!”

Fur grundsatzlich bildungsfahige und bildungs-
willige Jugendliche ohne Berufsabschluss soll
die Moglichkeit geschaffen werden, einen Be-
rufsabschluss zu erwerben. Jugendliche, die
durch Schulmuidigkeit oder ungunstige familia-
re und soziale Rahmenbedingungen nicht Gber
optimale Schulabschliisse verfligen, werden
durch spezielle und flankierende Malinahmen
unterstutzt.

3. Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen
und EQJ (Einstiegsqualifizierung Jugendli-
cher)

Sie sollen den Boden fiir erfolgreiche Berufs-
ausbildung oder Arbeitstatigkeit bereiten
Motto: , Berufliche Bildung braucht eine Basis”
Eine sofortige Arbeits- oder Ausbildungsauf-

nahme ist bei Jugendlichen aus vielfaltigen
Griinden oftmals nicht moglich. Berufswahlun-
sicherheiten, mangelnder Bildungsstand, feh-
lende Arbeits- und Sozialtugenden erschweren
den erfolgreichen Einstieg in die Arbeitswelt.

Berufsvorbereitende MaRnahmen sind hier
ein wichtiges Qualifizierungsinstrument, um
Jugendlichen und jungen Erwachsenen den
Zugang zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
zu ermoglichen. Eine Verbesserung der berufli-
chen Handlungsfahigkeit sowie eine Erhdhung
der Eingliederungschancen kann insbesondere
durch kooperative und betriebsnahe Qualifizie-
rungsangebote erzielt werden.

Wenn notig, kann sich eine auBerbetriebliche
Ausbildung anschlie3en, sofern es sich um be-
nachteiligte Jugendliche handelt.

Einstiegsqualifizierung Jugendlicher (EQJ)
wird als neue Qualifizierung von Betrieben an-
geboten. Die EQJ ist auf die Vermittlung und
Vertiefung von Grundlagen fiir den Erwerb be-
ruflicher Handlungsfahigkeit ausgerichtet und
dient als Bricke in die Berufsausbildung. EQJ
kommt fiir Ausbildungssuchende bis 25 Jahren
in Frage, die sich um eine Ausbildungsvermitt-
lung bemiht haben, aber aufgrund individuel-
ler eingeschrankter Vermittlungsperspektiven
keinen Ausbildungsplatz finden oder noch nicht
in vollem Male Uber die erforderliche Ausbil-
dungsbefahigung verfligen.

4. Qualifizierungsmalsnahmen

Vielfédltige Ansétze fiir ein zukunftsfdhiges Ler-
nen

Motto ,, Qualifizierung schafft Zukunft”

Mit Hilfe der beruflichen Qualifizierung soll den
jungen Erwachsenen der Erst- oder Wiederein-
stieg in das Arbeitsleben ermoglicht werden.
Junge Erwachsene mit Berufsabschluss sollen
so notwendiges Vertiefungswissen erhalten, Ju-
gendliche in Teilmodulen zu unterschwelligen
oder vollstandigen beruflichen Qualifizierun-
gen geflihrt werden oder Jugendliche in grund-
standigen Qualifizierungsprojekten mit Anfor-
derungen der Arbeitswelt vertraut gemacht
werden. Vom individuellen Kenntnisstand und
Leistungsvermogen des Einzelnen ausgehend,
sollen moglichst passgenaue, arbeitsmarktbe-
zogene (Teil-) Qualifizierungsschritte bis hin
zur anerkannten beruflichen Vollausbildung
geplant werden.

5. Aufnahme einer Arbeitstéatigkeit

Zur Fuhrung eines selbstbestimmten Lebens

unerlasslich

Motto: ,,Arbeit macht selbstbewusst!”

Erwerbsfahige junge Erwachsene, die gegen-

wartig nicht bildungsfahig oder -willig sind,

missen die Chance zur eigenstandigen Siche-

rung ihres Lebensunterhaltes durch Arbeits-
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aufnahme und damit auch zur sozialen Inte-
gration erhalten. Die Rahmenbedingungen fiir
gering qualifizierte Arbeitsplatze entsprechen
oft nicht den Vorstellungen der Jugendlichen,
sind aber im Rahmen der gesetzlichen Regelun-
gen zumutbar. Neben Motivations- und Uber-
zeugungsarbeit ist es hier auch erforderlich,
die zumutbare Leistung zur Fihrung eines von
offentlichen Unterstiitzungssystemen unabhéan-
gigen Lebens einzufordern.

6. Arbeitsgelegenheiten
Arbeitsmarktanforderungen heranbringen und
trainieren

Motto: ,, Arbeitsgelegenheiten bringen voran”
In der 6ffentlichen Beschaftigung sind in der
Vergangenheit vielfaltige, auf die ortlichen
Besonderheiten und auf unterschiedliche Ziel-
gruppen zugeschnittene Strukturen und Dienst-
leistungen entstanden. Dabei geht es um die
Prifung der Bereitschaft des Hilfebediirftigen
zur Mitwirkung an den vereinbarten Schritten
zur (Wieder-)Eingliederung in Arbeit (Prinzip
des Forderns) und auch um die Férderung der
Erwerbsintegration durch erganzende Bestand-
teile, die Lernprozesse sichern und Qualifizie-
rungsmodule enthalten (Prinzip des Forderns).
Die Formen und Angebote der Arbeitsgelegen-
heiten missen jedoch der Bedarfs- und Ent-
wicklungslage der jugendlichen Teilnehmer
angepasst sein.

7. Ehrenamtliche Té&tigkeiten

Bringen Verpflichtungen und lassen die Person-
lichkeit reifen

Motto: ,Ehrenamt 6ffnet Horizonte”

Das Ehrenamt bietet Chancen fiir jeden Einzel-
nen, sich einzubringen und mitzugestalten. Ne-
ben der Hilfe flir andere bedeutet es auch eine
personliche Weiterentwicklung, schafft person-
liche Netzwerke, die spater weiterhelfen kén-
nen. Junge Menschen konnen dariiber hinaus
Hilfen und Orientierung fiir die Ausgestaltung
ihres weiteren privaten und beruflichen Lebens
finden. Ehrenamtliche Tatigkeiten sollten aber
nicht mit erzieherischen und verhaltensandern-
den Anforderungen Uberfrachtet werden.

8. Modellprojekte

Innovative Ideen, insbesondere fiir erwerbsfahi-
ge Hilfebedurftige mit Migrationshintergrund
Motto: ,Kreativitat iberwindet Grenzen”

In der Zusammenfiihrung und Biindelung der
existierenden Vielfalt an Betreuungs- und Inte-
grationsleistungen der beteiligten Institutionen
liegt die Chance zur verbesserten Eingliederung
von jungen Menschen mit Migrationshinter-
grund. Diese Jugendlichen missen haufiger
héhere soziale und arbeitsmarktliche Hiirden
tiiberwinden. Insbesondere sollten dabei der

Spracherwerb (auch muttersprachlich) und der
Erwerb interkultureller Kompetenz, speziell im
Zusammenhang mit den Anforderungen des
Arbeitsmarktes, besondere Beriicksichtigung
finden. [...] «

Quelle:

Bundesagentur fiir Arbeit: ,Kompendium Aktive Arbeitspolitik nach
dem SGB II” (Stand Sept. 2004),
www.arbeitnehmerkammer.de/.../2004_09_00_ba_kompendium_sgbii.
pdf

Mini-Jobs und ALG Il

Arbeitslosengeld-lI-Empfanger/-innen kdnnen
das Einkommen durch eigene Arbeit aufsto-
cken, dies kann durch eine Beschaftigung auf
dem ersten Arbeitsmarkt oder durch gemein-
nltzige Tatigkeiten erhdéht werden. Da fiir ge-
meinnutzige Tatigkeiten Mehraufwandsent-
schadigungen zwischen einem Euro und einem
Euro 50 Cent die Stunde gezahlt werden, kann
der gesamte Betrag behalten werden. Bei Lohn-
einkommen jedoch gelten je nach Héhe unter-
schiedliche Transferentzugsraten. Der Grund
ist, dass Mehraufwandsentschadigungen kei-
nen Lohn darstellen und nur fir die durch die
Tatigkeiten entstehenden Mehraufwendungen
wie z.B. Fahr- und Verpflegungskosten, Reini-
gungskosten der Arbeitskleidung etc. kompen-
sieren sollen. In diesem Sinne stellen sie, an-
ders als beim Lohn, kein Einkommen dar und
sind folglich nicht auf das ALG-Il anzurechnen.

8 30 SGB Il , Freibetrage bei Erwerbstatigkeit”

Bei erwerbsfahigen Hilfebedurftigen, die er-
werbstatig sind, ist von dem um die Absetzbe-
trage nach 8 11 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 bereinigten
monatlichen Einkommen aus Erwerbstatigkeit
ein Betrag

1.in H6he von 15 vom Hundert bei einem Brut-
tolohn bis 400 Euro,

2. zusatzlich in H6he von 30 vom Hundert bei
dem Teil des Bruttolohns, der 400 Euro uUber-
steigt und nicht mehr als 900 Euro betragt und
3. zusatzlich in Hohe von 15 vom Hundert bei
dem Teil des Bruttolohns, der 900 Euro tber-
steigt und nicht mehr als 1500 Euro betragt,

abzusetzen.

Quelle:
http://www.bmwa.bund.de/Redaktion/Inhalte/Downloads/hartz-
4,property=pdf.pdf

Berechnungsbeispiele fiir Freibetrage
Die bisher ubliche Freibetragsgrenze fur Ar-
beitslose bei geringfligiger Beschéftigung
(Mini-Jobs), in Hohe von 165,- Euro, gilt ab
01.01.2004 nur noch fiur ALG-I-Empfanger/-in-
nen. Fir ALG-lII-Empféanger/-innen gelten die in
§ 30 SGB Il geregelten Freibetrage. Fiir ALG-
I-Empféanger/-innen entfallt ab 01.01.04 aul3er-
dem die Hinzuverdienstgrenze in Hohe von 20%
des Leistungsbezuges. Ab dann gilt nur noch
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die 165,- Euro-Grenze zuzlglich Werbungskos-
ten.

Praktisch bedeutet dies fiir eine/n ALG-lI-Emp-
fanger/-in, dass von 165 Euro monatlich 24,75
Euro bzw. bei 400 Euro monatlich 60 Euro ein-
behalten werden diirfen, die restlichen 140,25
Euro bzw. 340 Euro werden dann mit dem ALG-
Il verrechnet. Um 165 Euro mehr in die Famili-
enkasse zu bringen, muss ein/e Arbeitslosen-
geld-1I-Empfanger/-in 1.040 Euro brutto dazu
verdienen.

8 11 Abs. 2 Nr. 1 bis 5 ,,Zu beriicksichtigendes
Einkommen”

(2) Vom Einkommen abzusetzen sind

1. auf das Einkommen entrichtete Steuern,

2. Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung ein-
schlieBlich der Beitrage zur Arbeitsférderung,
3. Beitrage zu offentlichen oder privaten Ver-
sicherungen oder ahnlichen Einrichtungen, so-
weit diese Beitrage gesetzlich vorgeschrieben
oder nach Grund und Hohe angemessen sind;
hierzu gehoéren Beitrage

a) zur Vorsorge fir den Fall der Krankheit und
der Pflegebediirftigkeit fiir Personen, die in der
gesetzlichen Krankenversicherung nicht versi-
cherungspflichtig sind,

b) zur Altersvorsorge von Personen, die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung befreit sind, soweit die Beitra-
ge nicht nach § 26 bezuschusst werden,

4. geforderte Altersvorsorgebeitrage nach § 82
des Einkommenssteuergesetzes, soweit sie den
Mindesteigenbeitrag nach 8 86 des Einkom-
menssteuergesetzes nicht Uberschreiten,

5. die mit der Erzielung des Einkommens ver-

bundenen Ausgaben

Quelle:
http://www.bmwa.bund.de/Redaktion/Inhalte/Downloads/gesetzes-
text-hartz4,property=pdf.pdf

Vom Einkommen kénnen monatlich Pauschbe-
trage abgesetzt werden

Nicht angerechnet werden Fahrtkosten (ein Ki-
lometergeld von 0,06 Euro je Entfernungskilo-
meter zum Arbeitsweg), ohne Nachweis Wer-
bungskosten (u.a. Kosten fiir Arbeitskleidung
und Reinigung der Arbeitskleidung) in Hohe
von 15,33 Euro monatlich, eine Pauschale von
30 Euro fir Hausrat- und Haftpflichtversiche-
rung sowie fiir Betriebsausgaben bei Arbeit
aus selbststandiger Erwerbstatigkeit 30% der
Betriebsausgaben. Bei Nachweis hoherer not-
wendiger Ausgaben kdnnen fir Werbungskos-
ten, Wegstrecken- und Betriebsausgaben auch

hoéhere Betrage abgesetzt werden.

Quelle:

http://www.bmwa.bund.de/bmwa/generator/Navigation/
arbeit,did=42470.htm

Quelle:
http://www.bmwa.bund.de/Redaktion/Inhalte/Downloads/entwurf-ver-
ordnung-berechnung-einkommen, property=pdf.pdf

Berechnung von Nebenverdiensten auf ALG-II

Die Berechnung des tatsachlichen Einkommens
von Nebenverdiensten auf das Arbeitslosen-
geld-Il ist nicht so einfach, wie es auf den ers-
ten Blick scheint. Dies hangt unter anderem da-
mit zusammen, dass sich die Anrechnung des
Einkommens auf den Bruttolohn bezieht und
ab einem Bruttoverdienst tber 400,- Euro pro
Monat nicht mehr die Steuerverglinstigungen
fiir Mini-Jobs gelten. Das beigefligte Beispiel
(1. Link) geht von folgenden Annahmen aus:
Steuerklasse |, kirchensteuerpflichtig mit 8%
Kirchensteuersatz pflichtversichert in Kranken-
kasse mit 13,8% Beitragssatz, Einkommen ist
rentenversicherungspflichtig, Wohnort in den
alten Bundeslandern, Pausbetrage in Héhe von
57,33 Euro.

Seit 1. April 2003 gibt es die Gleitzonenrege-
lung bei Beschaftigungen mit einem monatli-
chen Verdienst zwischen 400,01 und 800 Euro.
Mit dem Gleitzonenrechner (2. Link) kdnnen die
Sozialversicherungsbeitrage bei einem monat-
lichen Verdienst zwischen 400,01 und 800 Euro

berechnet werden.

Quelle:
http://www.ueberbrueckungsgeld.de/fag/arbeitslosengeld_ii/fragen/
ALG%2011%20Nebenverdienst.xls

Quelle:
http://www.ihre-vorsorge.de/Finanzrechner-Gehalt-Gleitzonenrechner.
html

Existenzgrindung und ALG Il

Zunachst sollten Arbeitslosengeld-II-Empfan-
ger/-innen Ich-AG und Uberbriickungsgeld als
Kann-Leistung (Ermessensentscheidung) be-
antragen konnen. Im August/September 2004
fand jedoch ein Umdenken statt.

Auf der Basis von Arbeitslosengeld Il wird
es keinen Anspruch auf Ich-AG oder Uberbrii-
ckungsgeld geben, sondern nur auf Einstiegs-
geld.

Was ist das Einstiegsgeld?

Das Einstiegsgeld ist eine neue, dritte Art der
Férderung neben Ich-AG und Uberbriickungs-
geld.
Das Einstiegsgeld ist geregelt in 8 29 SGB Il
Der Fallmanager, der die individuelle personli-
che Situation des Arbeitsuchenden am besten
beurteilen kann, kann das Einstiegsgeld in Form
eines flexiblen Zuschusses bewilligen, wenn er
dies fiir ratsam hélt. Es gibt keinen Rechtsan-
spruch auf das Einstiegsgeld. Dieses kann der
erwerbsfahige Hilfebedirftige zur Griindung
einer eigenen Existenz verwenden. Der Weg
ins eigene Unternehmen steht dem Empfanger
von Arbeitslosengeld Il damit auch in Zukunft
offen.
Hinsichtlich der Hohe des Einstiegsgeldes ist
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der Fallmanager nicht gebunden. Sie orientiert
sich an der Arbeitslosigkeitsdauer und der Gro-
Be der Bedarfsgemeinschaft des Arbeitsuchen-
den und wird bei etwa 300,- Euro liegen und fir
maximal fiir 24 Monate erbracht.

Arbeitslosengeld-lI-Empfanger, die noch ei-
nen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben, der
ihren Bedarf jedoch nicht deckt, kdnnen schliel3-
lich nach wie vor den Existenzgriindungszu-
schuss oder Uberbriickungsgeld erhalten.

Um moglichem Missbrauch vorzubeugen,
werden klnftig die Vorlage eines Geschafts-
plans und die Stellungnahme eines fachkundi-
gen Dritten zur Voraussetzung der Ich-AG ge-
macht. Dies und die jahrliche Uberpriifung der
Anspruchserfordernisse tragen zur Qualitatssi-
cherung bei und sorgen dafiir, dass die Ich-AG

nur ,echten” Griindern offen steht.

Quelle:

http://www.bmwa.bund.de/bmwa/generator/Navigation/
arbeit,did=39426.html

Quelle:
http://www.ueberbrueckungsgeld.de/faqg/arbeitslosengeld_ii/fragen/
frage01.shtml

Mikrodarlehen zur Existenzgriindung

Erstmals bietet eine deutsche Bank Mikrodar-
lehen zur Existenzgrindung an. Eine Idee aus
der Entwicklungshilfe

BERLIN taz Erstmals werden nun auch in
Deutschland Kleinstkredite zur Grindung von
Unternehmen vergeben. Die GLS-Gemein-
schaftsbank in Bochum hat fiir dieses Angebot,
das sich ausschlieRlich an Arbeitslose richtet,
einen Mikrofonds zur Finanzierung von Exis-
tenzgriindern aufgelegt. Vor einigen Tagen
hat die Vergabe von zunachst 500 Krediten
pro Jahr begonnen. Bewilligt werden maximal
15.000 Euro, nach unten hin gibt es keine Be-
grenzung.

Private und 6ffentliche Banken bieten solche
Kredite bislang nicht an, weil ihnen die Bear-
beitung im Vergleich zum Ertrag zu teuer ist.
Deshalb hat die anthroposophisch orientier-
te GLS-Bank mit Partnern aus dem gesamten
Bundesgebiet das Deutsche Mikrofinanz Insti-
tut gegriindet. Gemeinsam haben Institut und
Bank einen Fonds aufgelegt, in den Sponsoren,
Privatpersonen und Unternehmer einzahlen
kénnen, die sowohl eine Gewinnbeteiligung
als auch einen moglichen Verlust ihres Kapitals
akzeptieren. Aus dem Fonds kénnen Arbeitslo-
se, die sich selbststandig machen wollen, einen
Startkredit beziehen.

Im Mittelpunkt der Kreditvergabe steht die
personliche Betreuung der Kreditnehmer. Die-
se gewahrleisten spezielle, akkreditierte Griin-
dungszentren. Menschen, die die Existenzgriin-
der personlich kennen, sollen fiir die Kredite

birgen. Die Angst vor Vertrauensbruch wird
die Kreditnehmer dazu bewegen, das Geld zu-
riickzuzahlen, so die Hoffnung der GLS-Bank.
Scheitert die jeweilige Firmen-ldee, kann der
Betrag in Uberschaubaren Raten abgezahlt wer-
den, ist sie erfolgreich, besteht die Mdglichkeit
der Aufstockung.

Die aus der Entwicklungspolitik stammen-
de Idee der Kleinstkredite fiir arme Leute setzt
sich in Deutschland erst jetzt durch. In Portugal
beispielsweise wurde das Kreditprogramm fiir
Mikrobetriebe dank der Filialnetze mehrerer
sich beteiligender Banken schon vor Jahren fla-
chendeckend umgesetzt. Férdermittel der Euro-
paischen Union wurden dabei in Millionenhohe
ausgeschopft.

Nach eigenen Angaben verdient die GLS-
Bank mit den angebotenen Kleinstkrediten kein
Geld. Es gehe vielmehr darum, Arbeitslose zu
unterstitzen und Erfahrungen mit diesem In-
strument zu sammeln, erklarte Christoph Liitzel,
der Sprecher der Bank, auf Anfrage der taz.

Stefanie Werner

Quelle:

taz, Ausgabe 08.10.04, S. 8 - http://www.taz.de/pt/2004/10/08/a0281.
nf/textdruck

Weitergehende Infos: http://www.glsbank.de/presse.htm!

Fragen und Antworten der Bundes-
agentur fur Arbeit

Wie kann der Ubergang von AfL/Jump Plus si-
chergestellt werden? Werden Ubergénge aus
Jump Plus in SGB lI-Angebote ermdéglicht?

Die Fortfiihrung von 6-monatigen MaRnahmen
ist Uber die Bewilligung als Eingliederungsleis-
tung nach dem SGB Il sichergestellt. Die Wei-
terfinanzierung von MaRnahmen ist nach § 65
b SGB Il gesichert.

Ist Arbeit statt Sozialhilfe mit Beginn Mitte 2004
liber 12 Monate méglich?

Im Rahmen des 8 65 b SGB Il ist dies mdglich,
auch wenn eine kiirzere Laufzeit anzustreben
ist. Zur sinnvollen Ausfinanzierung im Jahr
2005 u.a. solcher MaBnahmen sind aus dem
Bundeshaushalt 2004 Verpflichtungsermachti-
gungen in Hohe von 1,3 Mrd. Euro freigegeben
worden.

Wer bezahlt MalBnahmen fiir die Integration in
Arbeit 2005, die von den Kommunen initiiert
wurden und bis 31.12.2005 laufen?

Im Rahmen einer ARGE sind diese Mal3nah-
men Teil der MaBnahmeplanung der Vertrags-
partner. Fir optierende Kommunen oder wenn
keine Aufgaben libertragen werden gilt 8 65 b
SGBII.
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Was passiert mit BSHG- oder auch ESF-Maf3-
nahmen, die vor dem 31.07.2004 begonnen
haben und im Jahr 2005 auslaufen? Ist hier
ebenfalls die Finanzierung aus dem SGB Il ge-
sichert?

Im Rahmen der Verhandlungen der ARGEn tber
die Fortfilhrung von MaBnahmen und MaR-
nahmenplanung 2005 besteht die Moglichkeit
dazu.

Was umfasst das Profil des Fallmanagers? Wie

sieht das Aufgabenspektrum des persénlichen

Ansprechpartners (pAp) aus?

Das Fallmanagement beinhaltet folgende Ele-

mente:

 Berufliche und soziale Situationsanalyse

* Ziel- und Bedarfsklarung

* Erarbeitung eines Hilfeplans und verbindliche
Festlegung von Zielen in einer Eingliederungs-
vereinbarung

* Einbeziehung, Pflege und Aufbau regionaler
unterstutzender Netze

* Planung, Organisation und Steuerung des In-
tegrationsprozesses

* Weitgehende Budgetverantwortung und Leis-
tungssteuerung

* Bewerberorientierte Vermittlung

» Ggf. Nachbetreuung

* Dokumentation und Wirkungskontrolle

» Entscheidung Uber grundlegende integrative
Leistungen

Das Aufgabenspektrum des persdnlichen An-

sprechpartners umfasst:

* Profiling

* Eingliederungsvereinbarung

* Vermittlung

* Nutzung regionaler Netzwerke (Lotse)

» Entscheidung Uber grundlegende integrative
Leistungen

Wer erbringt Leistungen nach § 16 11? Wer be-
zahlt sie?

Leistungen nach 8§ 16 Satz 1 SGB Il sog. ,Freie
Férderung” werden nach der erfolgten Ande-
rung des KOG durch die BA aus Bundesmit-
teln finanziert. Diese Leistungen kdnnen von
Tragern durchgefihrt werden, dies ist jedoch
abhangig von der konkreten Ausgestaltung der
Leistung.

~Flankierende Leistungen” nach 8 16 Satz 2 Nr.
1-4 gehoren in den Bereich der kommunalen
Tragerschaft und miissen durch die Kommunen
finanziert werden. An der Erbringung wird sich
in Zukunft zunachst nichts dndern, sie werden
auch wie bisher in der Regel durch freie Trager
erbracht.

Das Einstiegsgeld nach 8 16 Satz 2 Nr. 5 wird
durch die BA finanziert und bewilligt.

Der ESF akzeptiert keine 6ffentlichen Mittel,

wenn diese lber Ausschreibung akquiriert
werden. Stimmt dies? Wie will die Agentur Co-
Finanzierungsmittel fiir EU-Projekte zur Verfii-
gung stellen? Ist die Co-Finanzierungsmoglich-
keit der Beschéftigungsinstrumente zum ESF
gewdhrleistet? Kénnen auch ESF-Mittel in § 16
SGB lI-MaBnahmen einbezogen werden?

Fir ESF-Mittel gilt ein sogenanntes Kumulie-
rungsverbot, d.h. es diirfen nicht aus unter-
schiedlichen Quellen ESF-Mittel gebilindelt wer-
den. Die fiir die Eingliederungsleistungen des
SGB Il eingesetzten Bundesmittel sind grund-
satzlich ESF-frei, so dass sie auch weiterhin mit
z.B. Landesmitteln kombiniert/ Co-finanziert
werden konnen.

Wird es weitere FérdermalSnahmen neben ABM
etc. geben? Welche?

Fir MaRBnahmen zur Integration in Arbeit soll
die heutige Praxis nach 8§ 18-20 BSHG in § 16
SGB Il abgebildet werden. Somit stehen neben
ABM auch Arbeitsgelegenheiten analog dem
BSHG in Mehraufwands- und Entgeltvariante
sowie Eingliederungszuschiisse, Beschafti-
gungsschaffende Infrastruktur (BSl), etc. als
MaRnahmen zur Verfligung.

Welchen Stellenwert hat bei Arbeitsgelegen-
heiten die sozialpddagogische Betreuung? Ist
die Kombination von Arbeitsgelegenheiten mit
Qualifizierung bzw. Orientierung mdéglich?

Im Rahmen der Forderung der Arbeitsgelegen-
heiten kann auch die soz.-pad. Betreuung und
Qualifizierung gewahrleistet werden. Dies Form
der Gestaltung von Arbeitsgelegenheiten ist
moglich und ausdricklich gewtinscht, Ziel ist
immer die Integration in Arbeit. Daher sollten
Arbeitsgelegenheiten — soweit notwendig und
sinnvoll - immer mit einem Qualifizierungs-
anteil ausgestattet sein. Diese konne, muissen
aber nicht von dem gleichen Trager wie die Ar-
beitsgelegenheiten durchgefiihrt werden.

Wer trdagt die MaBnahmekosten bei unter-
schiedlichen MaBnahmen?

Grundsatzlich werden die MalBnahmekosten
aus dem Integrationsbudget der ARGE be-
stritten. Die Mehraufwandsentschadigung ist
Teil der Forderpauschale, der an den Trager
ausgezahlt wird. Dieser leitet die Mittel an den
Teilnehmer der MaBnahme weiter. Eine Co-
Finanzierung ist grundsatzlich auch weiterhin
moglich (SGB II-Mittel sind ESF-frei, deshalb
konnen Landesmittel mit Férderung kombiniert
werden). Ein Eigenfinanzierungsanteil ist auch
bei Beschaftigungsgesellschaften im Einzelfall
maoglich und gewilinscht (Einnahmen).

Wer bezahlt bei Arbeitsgelegenheiten die kom-
munalen Anleiter? Wer zahlt die Mehraufwands-
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Entschadigung bei den Arbeitsgelegenheiten
aus? Wie werden die Overhead-Kosten von
Beschéftigungsgesellschaften finanziert? Was
ist die Grundlage und Héhe der pauschalierten
Finanzierung der Tragerkosten? Gibt es bereits
konkrete Uberlegungen zu den Fallpauschalen/
Trdgerfinanzierung?
Auch fiir die Finanzierung der sog. Tragerpau-
schale gilt, dass die nahere Ausgestaltung nach
Art und Héhe den regionalen Besonderheiten
Rechnung tragen soll. Die Tragerpauschale fir
Arbeitsgelegenheiten beinhaltet die Mehrauf-
wandsentschadigung und eine Tragerkosten-
pauschale mit der Betreuung, Qualifizierung
und Overhead finanziert werden kénnen. Nach
dem derzeitigen Diskussionsstand sind folgen-
de Satze fiir die Tragerpauschalen als Richtgro-
RBen fur Empfehlungen vorgesehen:
+ Arbeitsgelegenheiten im Mehraufwand 500
EUR (davon 300 EUR Tragerpauschale
» Arbeitsgelegenheiten nach Engeltvariante
1.200 EUR (davon 300 EUR Tragerpauschale)
* ABM-Durchschnittspauschale 1.200 EUR (da-
von 300 EUR Tragerpauschale).

Werden die Wohlfahrtsverbdnde beteiligt?
Eine gemeinsame Erklarung der kommunalen
Spitzenverbande und Trager der freien Wohl-
fahrtspflege, die Eckpunkte der Zusammenar-
beit und der gemeinsamen Planung beinhaltet
ist in Arbeit. (Anm. der Regiestelle LOS: Diese
wird auf der Homepage des Deutschen Stad-
te- und Gemeindebundes unter www.dstgb.
de veroffentlicht werden.) Durch diese Zusam-
menarbeit soll verdeutlicht werden, dass die
Beteiligung der Wohlfahrtsverbande fur die er-
folgreiche Eingliederung von ALG II-Beziehern
in das Erwerbsleben unerlasslich ist.

Explizit werden die Wohlfahrtsverbande durch

den 8 17 Abs. 1 SGB Il berticksichtigt.

Quelle:
http://www.dstgb.de/index_inhalt/homepage/artikel/brennpunkte/
umsetzung_von_hartz_iv/hartz_iv_integration_in_arbeit_100_fra-
gen_und_antworten.pdf

Zusammengestellt von der:
Regiestelle LOS
regiestelle@los-online.de

www.los-online.de

Stand: 12.10.2004
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